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!ा क"#ोम ब'े के सम* िवकास म. िनवेश सुिनि2त करने के िलए िडज़ाइन िकए
गए ह<। यह भी समय है जब पूरी कEा एक साथ आती है और िविभI अनुभवों
और िLयाओं म. भाग लेकर एकता की भावना को बनाती है। क"#ोम एक
िशEक, दोO या कEा के छाQ Rारा आगे बढ़ाया जा सकता है।

/3



िजन $े&ों म* िनवेश िकया जा सकता है, 
उनके िवषय म*. 

!यं िनयं&ण बनाने, सम-ा समाधान और बातचीत कौशल बनाने
के िलए

हमारे चारों ओर की दुिनया और हमारी
भूिमका म@ जागCकता बढ़ाने का अवसर

GिHकोण’ को िवकिसत करने का
अवसर जो कृतJता की भावना को
िवकिसत करने म@ मदद करता है
और उMेN के बीज बोने के िलए

सुनने’, ‘बांटने’, और ‘GिHकोण
का सPान करने’ के

सामािजक कौशलों को
िवकिसत करने के िलए

आR-जागCकता, आR-पैटनT और अपनी
भावनाओं की समझ को िवकिसत करने का

सामािजक

भावना7क

शार$%रक

मानिसक

आ9ा:7क5 िनवेश
1

2
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5 िनवेश



सुनने", "साझा करने", और
"िवचारों का स@ान करने" जैसे
सामािजक कौशल को िवकिसत
करना

सामािजक िनवेश

ट$म क* आ,मा को बनाए रखना अपने दो6त8 के साथ कां<लॉम

साथ म? बेहतर समहू गCतक*
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िवषय: 
सामािजक िनवेश के िलए संगठन

उCेD: 
छा&ों को समझाना िक - एक समूह के Cप म@
काम करने से हमारे कायT को Xभावी ढंग से पूरा
करने म@ मदद िमलती है।

िश$ा:  
हम@ िसखाना: कैसे हम एक समूह के Cप म@
काम करने के िलए एक-दूसरे पर \ान देना
और सुनना हम@ कैसे मदद करता है।

पFंच: 
हम@ प]ँचाना: एक-दूसरे के GिHकोण का सPान
करना।

पूव$ स&::
• िश_क मानदंड तय कर@ गे और Conglom के खेल की Xवाह की aाbा कर@ गे।
• िश_क छा&ों से कह@गे िक वे अपने आप को 3 समूहों म@ बाँट@।
• छा& एक पंcd म@ खड़े होगें तािक ग@द िपछले को पास िकया जा सके - ग@द को पास िकया जाएगा और
नही ंफ@ का जाएगा।

• उPीद@ - अगर वे सही Cप से योजना बनाते हg और रणनीित बनाते हg तो वे समय पर साथ िमलकर कायT
को समाi कर सकते हg लेिकन अगर वे टीम के Cप म@ काम नही ं कर रहे हg तो कायT को पूरा करना
किठन हो जाता है।

• 10 िमनट के बाद, िश_क छा&ों से उनके समूहों म@ अपने XदशTन के बारे म@ बातचीत करने के िलए कह@गे
(उjोनें कैसे XदशTन िकया, कौन \ान नही ं दे रहा था, टीम के Cप म@ kा संघषT था)।

• Xnेक समूह से एक Xितिनिध अपने अनुभव और अपने सीख साझा करेगा।

स& िववरण:
• छा& अपने बाहर लेने का अनुभव साझा कर@ गे - टीम काम kों महoपूणT है?
• वे अपने Gढ़ सोच और उjोनें समूह के साथ आगे बढ़ने के िलए kा सोचा है, वह साझा कर@ गे।

प*रचचा$ए:
Xारंभ म@ यह चुनौतीपूणT था, लेिकन पहले राउंड के बाद वे समझ गए िक हम यिद हम \ान द@ और टीम के
Cप म@ काम कर@ तो हम बेहतर कर सकते हg। मेहलम, िदशान, यशिव, काa बस \ान नही ं दे रहे थे और
उj@ अपने टीम सद-ों की सुनने की तकनीक नही ं थी। दूसरों उj@ अपनी टीम म@ शािमल करने के िलए
अपनी सवpqम कोिशश कर रहे थे, लेिकन कही ं न कही वे हार रहे थे। अंत म@, मुझे उन बrों का एक अलग
समूह बनाना पड़ा िजjोनें टीम काम के महo को समझने के िलए।

नमूना योजना
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आ7-जागHकता, आ7-पैटनJ, और
अपनी भावनाओं की समझ को
िवकिसत करने के िलए।

भावना/क िनवेश

"तुम मुझे िबना मुझे देखे िकतना जानते हो?"
सामSी के बनावट को छूकर और उसे अपने साथ
जोड़कर महसूस करना।

अपने भावनाओं और भावनाओं को HयJत करना।
छा&-िनदX िशत संगठन के मा9म से उनके कौशलों को
सुधारना और बढ़ाना।
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िवषय:
छा& िनदX िशत क\]म के िलए 'छा&
िनदX िशत क\]म'

उ1े3:
ब^े को _यं के `ितaान को बढ़ाने और
कौशल को समाb करने के िलए _यं के
`ितaान लेने की मदद करना।

िश6ा:
`ितभा/िवचार/जागHकता को cDमय
बनाना

साधन:
_ािमd लेना

पूव$ स&:
छा&ों को अपनी `ितभा/िवचार/जागHकता को अपने सहयोिगयों के सामने िदखाने का
िवकe िदया जाता है
छा&ों को यह जानकारी दी जाती है िक वे िकस िदन/तारीख को उनका नेतृd करने वाले
Conglom के िलए तैयार हg
छा&ों hारा Conglom की तैयारी की जाती है, िजसम* वे नेतृd कर* गे

स& िववरण:
िश$क स& के िलए मापदंड सेट करता है
छा& नेतृd करने का िज@ेदारी लेता है
िश$कऔर साथी छा& छा& के `यास की सराहना करते हg और यिद कोई $े& सुधारने की
आवDकता है, तो `ितिkया देते हg
छा& `ितिkया को _ीकार करता है और इस अनुभव से उmोनें nा सीखा है, उसके बारे म*
साझा करता है

दायर करना:
छा&ों से पूछ* िक उmोनें nा सीखा और उनका कैसा अनुभव रहा?
nा यह अवसर उm* आज के िलए बेहतर बनाने म* मदद की है?

प*रचचा$एँ:
िववान बFत आ7िवoासी था और बFत अpे से qrकर सकता था। उसे अपने सािथयों से
अpी `ितिkया िमली। उसे अपने शारीsरक भाषा पर काम करने की आवDकता है -
अिधक िगड़िगड़ाहट कम करने की।

नमूना योजना
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पयाJवरण के बारे म* जागHकता
और हमारी दुिनया म* भूिमका को
समझने का अवसर

मानिसक िनवेश

Building awareness about sensitivity of  animal 
welfare

HUM Conglom for Logical Mathematical 
Thinking

Awareness and Inspiration Learning about snail through Observation
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िवषय:
'जागHकता' के िलए क\]ोम
ल=:
2018 के िवo फुटबॉल कप के बारे म*
जागHकता बढ़ाना

िश6ा:
वतJमान मामलों के बारे म* जागHकता
बढ़ाना
प>ँच:
पूणJ `यास पूरी िवजय

Hook:
उm* फीफा पर वीिडयो िदखाएं।

Session Details:
िवo भर म* फुटबॉल की जुनून के बारे म* उwाह बढ़ाने के िलए चचाJ
फुटबॉल खेल और मैच के बारे म* पूछ* , वे खेल के बारे म* nा जानते हg, वे िनिदJx `yों का
उzर द* , देख* िक वे खेल के बारे म* nा जानते हg
फीफा के बारे म* साझा कर* - िफर से वीिडयो िदखाएं
खेल के िनयम का िववरण द* , िवo कपnा है?, यह िकतनी बार होता है?, िकतने देश भाग
लेते हg?
उनसे कह* िक वे स& से nा सीख िलया हg

Closing The Loop:
िश$क उनसे कह*गे िक वे िवo कप के बारे म* अपनी समझ साझा कर* ।

Reflections:
उmोनें सभी फीफा िवo कप के वीिडयो को देखने म* आनंद िलया।
कई छा& खेलों और फीफा के बारे म* जागHक नही ं थे। यह एक अpा जागHकता बढ़ाने
वाला स& था और इसके बाद उm* फुटबॉल खेलना चािहए। हम अपने अगले खेल के स& म*
इसे योजना बनाएंगे।

नमूना योजना
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_-िनयं&ण और सम{ा
समाधान और िववाद सुलझाने के
कौशल िवकिसत करने के िलए।

शारी2रक िनवेश

खेल - खेलों के िनयमों को समझना संतुलन कला

उ,कृOट मोटर कौशल8 को सधुारना HUM-दो|ों के साथ खेले जाने वाले खेल
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िवषय: 
'भौितक िनवेश' के िलए को]ंोम
उ1े3: 
छा&ों को समझाना िक qायाम करना
और खेलना हम* _}और िफट रखने म*
मदद करता है।

िश6ा: 
भौितक _}ता के बारे म* जागHकता
बढ़ाना
प>ंच: 
अपने शरीर का स@ान कर* और इसकी
देखभाल कर*

स& िववरण:
उm* उन खेलो/ंखेलों के िलए िवकeका चयन करने द* िजm* वे आनंद लेते हg और खेलना
चाहते हg (इस को]ंोम के िलए िवकeऔरआवाज़ दी जाती है)
खेल* और मज़े कर*
अपने खेल पर िवचार कर* -
अपने और दूसरों के बारे म* आपने nा सीखा?
आपकोnों लगता है िक qायाम करना / खेलना महdपूणJ है?
आपको _} रहना nों चािहए?
अगर हम _}और ठीक नही ं हg तो nा होगा?
महीने के िलए थीम की योजना बनाएं

गुBC को समाF करG :
छा&ों से पूछ* िक उmोनें nा सीखा और अपनी सीख को साझा कर* कैसे आगे बढ़ाया जा
सकता है इसकी योजना बनाएं
आगे कैसे ले जा सकता है यह िनधाJsरत कर*
उCेD पर वापस जाएं

िवचार:
ब^ों के पास बFत सारे िवकe थे लेिकन वे सभी एक क$ा के Hप म* िमलकर एक साथ
'कुzा और ह�ी' खेलने का िनणJय िलया। उm* इस स& से अpे सीख िमली जैसे िक हम* एक-
दूसरे का स@ान करना चािहए, हम* `ोए:�व होना चािहए, यह `ितयोिगता नही,ं भाग लेने के
बारे म* है, हम* एक टीम के Hप म* काम करना चािहए, आिद। समS Hप म* यह एक अpा
स& था।

नमूना योजना
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आ4/क िनवेश

नागsरकता संगठन - केएस 1, 2, 3 मR आप पर भरोसा करता हँू।

अTधशषे संगठन - Xवचार कर?
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एक प%रZे[य Xवक\सत करने का अवसर,
 जो आभार क* भावना Xवक\सत करता 
है और उ_दे`य के बीज बोता है।

कहानी के माbयम से मcूय8 का Cनमाdण



िवषय:
‘सोच से सोच तक’ के िलए क\]ॉम

उ1े3:
छा&ों को िवo की िदशािनदXश के `ित
संवेदनशील बनाने और सहानुभूित
िवकिसत करने म* मदद करना।

िश6ा:
cDऔर िनयमों के बारे म* जागHकता
बढ़ाएं।

प>ंच:
वा|िवक जीवन म* अनु`योग -
सहानुभूित बढ़ाना।

तार-ख़ांचा:
उj@ 'िकसी भी संसाधन के िबना या कम संसाधनों के साथ जीवन कैसे िजए जाते हg' पर पीपीटी िदखाएं।

स( िववरण:
वाsिवक दुिनया म@ मौजूदा पtरGNऔर िनयमों को समझने के िलए वीिडयो/त!ीर@ अवलोकन कर@
अपने क_ा के उuान (vान) की वतTमान cvित पर चचाT कर@
जो लोग िवकw नही ं लेने पर भी िशकायत नही ं कर रहे हg, उj@ संबोिधत कर@
हमारे पास जो है, उसका मूxऔर हम@ सभी चीजों के िलए जो िवकw िमल रहे हg, उसके मूx को समझ@
अपने िनyषT साझा कर@ और िzया{यन िबंदुओं के िलए योजना बनाएं

लूप बंद कर2 :
छा&ों से पूछ@ िक उjोनें kा सीखा और अपना अनुभव साझा कर@ - उjोनें कैसा महसूस िकया?
पूछ@ िक उjोनें िपछले से कैसे बेहतर बने - छा&ों को संवेदनशील कर@
ल| पर लौट@

प3रचय:
हमने उj@ वहाँ क}~ोम रखा जहां मgने उj@ उन लोगों की त!ीर@ िदखाईं जो सही मकान, जूते, कपड़े, खाना
नही ं हg। कुछ बrे िकसी भी सुिवधा के िबना �ूल जाते हg। बrों ने महसूस िकया और समझा िक लोगों को
कोई िवकw नही ं है लेिकन वे िफर भी िशकायत नही ं कर रहे हg। कुछ छा&ों ने साझा िकया िक 'हमारे पास
सब कुछ है लेिकन हम िफर भी खुश नही ं हg और हर छोटी चीज़ के

नमूना योजना

/14



छा6अवलोकन
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